
4-1 혁신적 경영마인드로 책임행정 실현

관리분야 복지행정 추진상황 이행 후 지속추진

사업구분
성격별 기간별(임기내) 사업비별 재원별 소요사업비신규 계속 완료 착수 기반조성 예산 비예산 국도비 군비 기타

○ ○ ○ 비예산

사업주체 국가 도 자체 민간 사업기간 2022~2026 팀  장 성연채(☎1801) 
담당자 신미호(☎1278)

○
주관부서 기획감사담당관 관련부처 행정안전부

□ 사업 개요   
❍ 사업목표 : 적극행정 및 혁신행정 추진을 통한 행정서비스 만족도 증진
❍ 사업대상 : 전 부서
❍ 사업내용
- 적극행정 우수공무원 선정, 인사상 인센티브 부여
- 사전컨설팅 제도 및 적극행정 면책제도 운영
- 적극행정 실행계획 수립 및 적극행정 중점과제 선정
- 협업문화 확산을 위한 협업포인트･협업마일리지 제도 운영 등

□ 그동안 추진실적
❍ 2022. 7. : 2022년 충남 정부혁신 우수사례 제출(2건)
❍ 2022. 8. : 2022년 상반기 적극행정 우수공무원 선발 및 인센티브 부여(4명)
❍ 2022. 9. ~ 10. : 2022년 적극행정 사이버교육 실시
❍ 2022. 11. : 정부혁신 사이버 교육 실시
❍ 2022. 12. : 2022년 정부혁신 이행실적 평가 및 포상금 지급 
❍ 2023. 2. : 2022년 하반기 적극행정 우수공무원 선발 및 인센티브 부여(3명)
❍ 2023. 4. ~ 5. : 홍성군 정부혁신 실행계획 및 적극행정 실행계획 수립
❍ 2023. 8. : 적극행정 면책보호관 지정·운영, ’23. 상반기 적극행정 우수공무원 선발(3명)
❍ 2023. 9. : 적극행정 추진 공무원 보호를 위한 조례 개정 및 규칙 제정
❍ 2023. 10. ~ 11. : 적극행정 사이버교육 실시(전직원)
❍ 2023. 12. : 적극행정 및 혁신 역량강화 교육 실시,

2023년 정부혁신 이행실적 평가 및 포상금 지급,
적극행정 국민신청 및 소극행정 (재)신고 포스터 제작 및 홍보

❍ 2024. 2. : 2023년 행정안전부 혁신평가 우수기관 선정
2023년 하반기 적극행정 우수공무원 등 선발(4명)

❍ 2024. 3. : 2024년(23년 실적) 적극행정 종합평가 우수기관 선정
2023년 하반기 적극행정 우수사례 카드뉴스 홍보

❍ 2024. 4. : 2024년 정부혁신 실행계획 수립



❍ 2024. 5. ~ 6. : 적극행정 사이버교육 실시(전직원)
❍ 2024. 6. : 2024년 적극행정 중점과제 선정 및 실행계획 수립

2024년 적극행정･협업 마일리지 제도 운영계획 수립
❍ 2024. 8. : 2024년 상반기 적극행정 우수공무원 선발(3명) 및 카드뉴스 홍보

□ 향후 추진계획
❍ 2024. 11. : 2024년 적극행정 및 정부혁신 직장교육
❍ 2024. 12. : 2024년 정부혁신 이행실적 평가

□ 연차별 추진계획

구   분 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기 후

추진계획

- 적극행정 실행
계획 수립

- 적극행정 우수
공무원 선정

- 혁신 실행계획 등 
수립 등

- 적극행정 실행
계획 수립

- 적극행정 우수
공무원 선발 확대

- 적극행정 추진을 위
한 제도 개선(조례 
등)

- 적극행정 실행
계획 수립

- 적극행정 우수
공무원 선정

- 혁신 실행계획 등 
수립 등

- 적극행정 실행
계획 수립

- 적극행정 우수
공무원 선정

- 혁신 실행계획 등 
수립 등

- 적극행정 실행
계획 수립

- 적극행정 우수
공무원 선정

- 혁신 실행계획 등 
수립 등

□ 공약달성 확인지표

구분 확인지표 단위 목표 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년 임기후

계획
- 계획 수립 여부
- 우수공무원 선발

여부

수립여부
/명 매년 추진

- 적극행정,
혁신계획 수립
- 우수공무

원 선발

- 적극행정,
혁신계획 수립
- 우수공무

원 선발

- 적극행정,
혁신계획 수립
- 우수공무

원 선발

- 적극행정,
혁신계획 수립
- 우수공무

원 선발

- 적극행정,
혁신계획 수립
- 우수공무

원 선발

지속추진

실적
- 계획 수립 여부
- 우수공무원 선발

여부

수립여부
/명 매년 추진

- 계획수립
- 우수공무원 

선발 3명

- 계획수립
- 우수공무원 

선발 6명

- 우수공무원 
선발 4명 - - -

달성
- 계획 수립 여부
- 우수공무원 선발

여부

수립여부
/명 매년 추진 달성 달성 추진중 추진중 추진중 -

□ 군민 소통 현황
(단위: 회)

설명회‧공청회 민간전문가 등 자문 언론‧방송보도 설문조사 기타(위원회)

- - 8 1 6



□ 증빙자료 첨부 

2022년 상반기 적극행정 우수공무원 선발 적극행정 및 혁신평가 우수기관 선정 보도

2023년 상반기 우수공무원 국민추천접수 보도 2023년 적극행정 직장교육 보도

적극행정 우수사례 카드뉴스 홍보 적극행정 국민신청 및 소극행정 (재)신고 포스터 홍보



적극행정 사이버교육 실시 2024년 상반기 적극행정 우수공무원 선발

2024년 상반기 우수공무원 국민추천접수 홍보 2024년 상반기 우수공무원 온라인투표 홍보

적극행정 우수사례 카드뉴스 홍보 2024년 충청남도 적극행정 우수사례 경진대회 선정




