
□ 사업의 필요성
❍ 초고령화사회 진입에 따른 노인일자리 등 노인복지사업 필요성 증가
❍ 어르신들의 다양한 욕구를 충족할 수 있는 양질의 일자리 개발 및

확대 필요

□ 사업개요 
❍ 사업대상 : 사업유형에 따라 만 60세 또는 만 65세 이상 노인
❍ 사 업 비 : 46,802백만원(국 23,355, 도 7,008, 군 16,439)
❍ 사업기간 : 2022 ~ 2026
❍ 사업내용 : 공익활동, 사회서비스형, 시장형 사업단 등 운영 추진
- 위탁수행기관 : 4개소(사단법인 대한노인회 홍성군지회, 홍성군노인종합

복지관, 홍성사회복지관, 홍성시니어클럽)
- 공 익 활 동 : 노인이 자기만족과 성취감 향상 및 지역사회 공익 

증진을 위해 참여하는 활동
- 사회서비스형 : 노인의 경력과 활동역량을 활용하여 사회적 도움이 

필요한 영역에 서비스를 제공하는 일자리
- 시장형사업단 : 참여자 인건비 일부를 보충 지원하고 추가 사업 

수익으로 연중 운영하는 일자리
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공 약 명 노인일자리 및 사회활동 지원 확대

주관부서 가정행복과 팀  장 이 훈(☎1838) 
담당자 윤지은(☎1341) 관련부처 보건복지부

사업주체 홍성군

사업기간 2022 ~ 2026 추진구분 임기중 완료

사업구분 계속사업 소요사업비 46,802백만원



❍ 연도별 재원계획
                                                                                 (단위 : 백만원)

구 분 계 기투자 임   기   내 임기후소 계 2022 2023 2024 2025 2026
계 46,802 - 46,802 9,073 9,275 9,345 9,484 9,625 -

국 비 23,355 - 23,355 4,525 4,638 4,661 4,730 4,801 -
도 비 7,008 - 7,008 1,357 1,391 1,399 1,420 1,441 -
군 비 16,439 - 16,439 3,191 3,246 3,285 3,334 3,383 -
기  타 - - - - - - - - -

□ 추진방향
❍ 민간부문과 협력 강화를 통한 양질의 일자리 발굴 및 개발
❍ 지속가능한 일자리에 적합한 시장형 사업단 활성화를 통한 노인일자리 확대

□ 추진계획

□ 문제점 및 발전적 방향(대책)
❍ 초고령화 사회 진입에 따른 어르신들의 일자리 욕구가 해마다 

증가하는 추세로, 이에 대응하기 위해 지역적합형 일자리를 
발굴하여 확대하는 등의 방안 모색 필요

❍ 매년 계속사업으로 신규사업 발굴 및 민간부문의 참여와 협력 
강화를 통해 일자리 수 확대 추진

□ 기대효과
❍ 활기차고 건강한 노후생활을 영위할 수 있도록 다양한 일자리 및

사회활동을 지원하여 노인복지 향상에 기여
❍ 노인의 사회관계 회복 및 성취감 향상 등 노인의 삶의 질 향상 도모

연 도 별 주요 사업내용 진행율(%)

임

기

내

2022년
❍ 수행기관 4개소, 47개 사업단 운영
(공익활동, 사회서비스형, 시장형, 취업알선형)

❍ 수행기관 1개소, 1개 공익활동 운영
❍ 참여자 실적 2,446명

100

2023년 ❍ 계속 추진 100
2024년 ❍ 계속 추진 100
2025년 ❍ 계속 추진 100
2026년 ❍ 계속 추진 100

임  기  후 ❍ 계속 추진 100




