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공 약 명 경력단절여성 및 청년 일자리 사업 확대

주관부서 가정행복과
경제과

팀  장 박미성(☎1839) 
담당자 최일수(☎1948)
팀  장 손병옥(☎1834)
담당자 박정민(☎1355)

관련부처 여성가족부
고용노동부

사업주체 홍성군

사업기간 2022 ~ 2026 추진구분 임기중 완료

사업구분 계속사업 소요사업비 4,082백만원

1. 경력단절여성 일자리 사업

□ 사업의 필요성
❍ 혼인·임신·출산·육아 등으로 경력이 단절된 여성의 일자리 창출을 

유도하고 지역의 인적·물적 자원을 연계하여 지역경제 활성화

□ 사업개요 
❍ 사업대상 : 홍성군 경력단절여성
❍ 사 업 비 : 2,752백만원(국 1,517, 군 265, 군 970)
❍ 사업기간 : 2022 ~ 2026
❍ 사업내용 : 취업상담, 직업교육훈련, 인턴십 및 취업 후 사후관리 등  

종합적인 취업지원 서비스를 One-Stop으로 제공하여 
여성의 경제활동 참여율 제고

❍ 연도별 재원계획
                                                                                 (단위 : 백만원)

구 분 계 기투자
임   기   내

임기후
소 계 2022 2023 2024 2025 2026

계 2,752 - 2,752 532 540 550 560 570 -

국 비 1,517 - 1,517 266 306 310 315 320 -

도 비 265 - 265 63 47 49 52 54 -

군 비 970 - 970 203 187 191 193 196 -

기  타 - - - - - - - - -



□ 추진방향
 ❍ 일촌기업 협약을 통한 여성 친화적 기업문화 확산
 ❍ 전문인력 양성을 위한 직업교육훈련 과정 운영 
 ❍ 구인·구직자 발굴 및 취업 연계
 ❍ 지속적인 사후관리로 안정된 일자리 환경조성

□ 추진계획 및 추진실적

□ 문제점 및 발전적 방향(대책)
 ❍ 사후관리 확대를 통한 고용의 지속적 유지 노력 및 여성이 일하기 

좋은 지역 환경조성
 ❍ 최근 트렌드 및 지역상황, 수요조사를 반영한 다양하고 전문성을 

갖춘 직업교육훈련 확대

□ 기대효과
 ❍ 경력단절 여성의 맞춤형 일자리 창출 및 취업 촉진  
 ❍ 구직 여성에 대한 양질의 고용 서비스 제공

연 도 별 주요 사업내용 진행율(%)

임

기

내

2022년 ❍신규 기업 발굴 및 일촌기업 확대 100

2023년 ❍신규기업 발굴로 기업과 연계된 
  전문성 있는 직업교육훈련 확대 100

2024년 ❍전문 창업기초 교육 및 실습 교육 운영 100

2025년 ❍지역적 특성을 맞는 여성 창업지원 확대 100

2026년 ❍지속적 사후관리(매년 창업자, 동아리
  취업자, 예비창업자, 직업교육훈련생) 확대 100

임  기  후 ❍종합 취·창업 지원 서비스 운영



2. 청년 일자리 사업

□ 사업의 필요성
❍ 지속가능한 일자리 제공을 통한 청년인구 유출방지, 실업률 해소 등 

사회 전반적 문제 해결 필요
❍ 안정적인 지역 일자리 확대로 기업과 지역의 상생기반 마련

□ 사업개요 
❍ 사업대상 : 관내 구인 구직자
❍ 사 업 비 : 1,330백만원(국 680, 도 175, 군 475)
❍ 사업기간 : 2022 ~ 2026
❍ 연도별 재원계획

                                                                                 (단위 : 백만원)

구 분 계 기투자
임   기   내

임기후
소 계 2022 2023 2024 2025 2026

계 1,759 429 1,330 266 266 266 266 266 -

국 비 913 233 680 136 136 136 136 136 -

도 비 273 98 175 35 35 35 35 35 -

군 비 573 98 475 95 95 95 95 95 -

기  타 - - - - - - - - -

❍ 세부 사업내용
 (단위 : 천원) 

사 업 명
고용
계획

사 업 비 비고계 국비 도비 군비
6개 사업 17명 266.387 135,678 35,402 95,307

사업기간 1년
(매년 반복 추진)

정보화마을 운영지원 2명 32,400 18,000 4,320 10,080 홍보전산담당관

지역혁신일자리사업 5명 82,859 43,488 10,461 28,910 경제과

홍성청년 창업플러스 지원 2명 27,000 13,500 4,050 9,450 경제과

홍성군 지역인재 채용지원 2명 33,958 13,190 4,970 15,798 경제과

스마트 공장 구축기업 
청년채용지원사업 5명 85,170 45,000 10,851 29,319 경제과

중소기업 청년채용 1명 5,000 2,500 750 1,750 경제과



□ 추진방향
❍ 취약계층을 위한 공공부분 직접일자리 창출, 기업·구직자 맞춤형 

취업지원 강화, 청년 일자리 창출 등 일자리 거버넌스 운영 
활성화를 통한 다양한 일자리사업 추진

□ 추진계획

연 도 별 주요 사업내용 진행율(%)

임

기

내

2022년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원 (6개사업 17명) 20

2023년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원 (6개사업 17명) 40

2024년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원 (6개사업 17명) 60

2025년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원 (6개사업 17명) 80

2026년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원 (6개사업 17명) 100

임  기  후 ❍ 사업 지속추진

□ 문제점 및 발전적 방향(대책)
❍ 행정안전부 지역주도형 청년일자리사업 축소 여부에 따라 사업

예산 감소
- 일자리사업 발굴로 공모사업 신청 및 자체예산 편성을 통한 

지역경제 활성화 유도

□ 기대효과
❍ 안정적인 일자리 확대로 기업과 지역의 상생을 도모
❍ 청년인구의 정착을 유도하여 인구감소 및 지역소멸 방지




