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공 약 명 고용안정 및 일자리 창출

주관부서 경제과 팀  장 손병옥(☎1834) 
담당자 이유미(☎1363) 관련부처 고용노동부

사업주체 홍성군

사업기간 2022 ~ 2026 추진구분 임기중 완료

사업구분 계속사업 소요사업비 811백만원

□ 사업의 필요성
❍ 지속가능한 일자리 제공을 통한 지역 인구 유출 방지, 실업률 

해소 등 사회 전반적 문제 해결 필요 
❍ 안정적인 지역 일자리 확대로 기업과 지역의 상생기반 마련 

□ 사업개요 
❍ 사업대상 
- 군    민 : 만 69세 이하 홍성군(전입 예정자) 거주 미취업자
- 관내기업 : 상시근로자 5인 이상 중소기업(일부업종 제외)

❍ 사 업 비 : 811백만원(국 47, 도 11, 군 753)
❍ 사업기간 : 2022 ~ 2026
❍ 사업내용 : 정규직 채용 시 근속지원금(인건비) 지원(연 20명)
❍ 연도별 재원계획

                                                                                 (단위 : 백만원)

구 분 계 기투자
임   기   내

임기후
소 계 2022 2023 2024 2025 2026

계 2,023 1,212 811 153 154 168 168 168

국 비 312 265 47 47 - - - -

도 비 224 213 11 11 - - - -

군 비 1,487 734 753 95 154 168 168 168

기  타 - - - - - - - -



□ 추진방향
❍ 참여 사업장 모집‧공고로 수혜 기업 다양화 및 공정성 확보
❍ 인건비 지원을 통한 청년과 중장년 채용 분위기 확산으로

기업의 인력난 해소

□ 추진계획

□ 문제점 및 발전적 방향(대책)
❍ 지역주도형 청년일자리사업(행정안전부)의 일환으로 추진하고 

있는 군민채용제(청년)은 2022년 사업 유형이 종료됨에 따라 
국도비 예산 지원 불가 

⇒ 군민채용제(청년)을 홍성형 일자리 군민채용제사업으로 
포함하여 군비 추가 확보로 일자리 사업 지속 추진  

□ 기대효과
❍ 인건비 일부를 지원함으로써 원하는 인력을 적기 채용하여

기업의 경쟁력 및 지역의 고용률 향상에 기여
❍ 지역 군민에게 지속가능한 일자리를 제공하여 지역 정착 유도 및 

경제활동 지원으로 지역경제 활성화

연 도 별 주요 사업내용 진행율(%)

임

기

내

2022년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원(청년10명, 중장년 10명) 20

2023년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원(청년10명, 중장년 10명) 40

2024년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원(청년10명, 중장년 10명) 60

2025년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원(청년10명, 중장년 10명) 80

2026년 ❍ 사업계획 수립 및 참여자(기업) 선발
❍ 참여 사업장 인건비 지원(청년10명, 중장년 10명) 100

임  기  후 ❍ 사업 지속 추진 




